
Kerrotko itse- 
arviointisi?

Ennen työelämässä oppimista opiskelijat valmistau-
tuvat ja perehtyvät VOO-malliin opettajan kanssa.

Työpaikalla ohjaaja perehdyttää opiskelijat 
työpaikkaan ja työtehtäviin.

Opiskelijat työskentelevät tiiminä ja työskentelevät 
tiettyjen asiakkaiden ohjauksessa mahdollisimman 

itsenäisesti ohjaajan tukemana. 

Ohjaaja tarkkailee ja tarvittaessa ohjaa opiskelijoita toimimaan 
oma-aloitteisesti ja itsenäisesti, sekä ratkaisemaan ongelmia ja 

tekemään moniammatillista yhteistyötä.

Ryhmäohjaus

Innostu vanhustyöstä -hanke

Arviointi

Työyhteisö ja ohjaajat valmistautuvat 
opiskelijoiden tuloon.

Hei, teille on 
tulossa VOO-
opiskelijoita.

Vähintään kaksi 
opiskelijaa 

työskentelee 
tiiminä. Mukavaa! VOO-

opiskelijat toimivat 
itseohjautuvasti.

Täältä löytyvät 
liinavaatteet. En osaa 

tätä...

Tein sen eilen ja 
voin tehdä sen 
yhdessä sinun 

kanssa.
Ohjaaja on taustalla 

tukena.

Minulle 
tuli huono 

olo.
Kerrotko lisää 
voinnistasi?

Pitäisikö meidän vielä 
keskustella ohjaajan 

kanssa asiakkaan 
voinnista?

Miten päivä 
meni? Mitä 

opit tänään?

Mitkä asiat 
onnistuivat 

hyvin?

Mikä oli 
haastavaa?

Odotan 
oppivani 
vielä...

Jatkossa 
meidän tulee 
huomioida...

Lopullinen 
vastuu on 
aina meillä 
ohjaajilla.

Ohjaajan rooli 
muuttuu, kun 

opiskelijat 
ottavat 

vastuuta.

Koulu Työpaikka

Minä osasin 
tehdä...

VOO – VASTUUTA OTTAMALLA OPIT
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